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I. INFORMACIONES GENERALES (1)

Ubicado en el mismo corazón de América del Sur, limita al norte y noroeste con Bolivia. Al Sur y al Este con Argentina, y al Noroeste y Este con Brasil.

Capital : 

Nuestra Señora Santa María de la Asunción, la que finalmente hoy día se conoce como Asunción. Recostada a orillas del Río Paraguay, hoy cuenta con casi 2 millones de habitantes incluyendo los alrededores. 


Símbolos nacionales : 
La Bandera (pabellón nacional) compuesta por tres franjas horizontales iguales, roja arriba, blanca en el medio y azul abajo. En la franja blanca, lleva escudos (2) con anverso y reverso. y El Himno Nacional Paraguayo 

Población: 
La población del país es de unos de 5,734,139 personas (2001) y 5.830.583 (.2002) habitantes, según datos de Dcción. General de Estadísticas y Censos.-

Superficie: 
406.752 kilómetros cuadrados 
Moneda : 
Guaraní ( monedas de 5 / 10 / 50 / 100 y 500 Guaraníes , billetes de 1.000 / 10.000 / 50.000 y 100.000 Guaraníes),

GEOGRAFIA
.
Ubicado sobre una gran cuenca fluvial que domina casi la totalidad del territorio compensando parcialmente su mediterraneidad, el Paraguay tiene zonas planas casi en toda su geografía, con llanuras y valles que ocupan las dos terceras partes de la superficie del país (406.752 Km2.) 
En las zonas de mayor altura, el promedio es de unos 400 metros sobre el nivel del mar. Entre los sitios mas destacados se cuentan al Cerro San Rafael ( 850 metros ) y el Cerro Acatí, de 720 metros. 
Cercado por grandes ríos como el Paraguay, Pilcomayo y Paraná, en el territorio afloran corrientes de agua de diversos caudales en un numero que supera el millar. El Río Paraná, luego de recibir las aguas del Río Paraguay, forma el Río de la Plata que desemboca en el Océano Atlántico y constituye la vía hídrica mas importante del país, tanto para el transporte de pasajeros como para las cargas marítimas.



(1) Fuente: Senatur Secretaría Nacional de Turismo

Desde la capital del país, hasta Buenos Aires (Argentina), esta gran serpiente de agua recorre una distancia de  casi 1.650 kilómetros. 

Esta situación parte el territorio en dos sectores muy bien diferenciados, y que se denominan Región Oriental ( 39 %) por un lado, y Región Occidental o Gran Chaco ( 61% ) por el otro. La superficie apta para la agricultura, es del 60 %. 
Ambas topografías son muy variadas y dispares en su composición y paisaje. Mientras la Región Oriental ( a la margen izquierda del Río Paraguay) está compuesta por llanuras y suaves serranías integrantes del sistema brasileño que penetran el territorio creando agrestes valles de distintos verdes y corrientes de aguas cristalinas que cruzan la región, la otra, la región del Chaco es mas bien plana, seca, escasamente poblada, con pocas elevaciones, de cambios bruscos de temperatura y vegetación muy dispar. 
En ambas márgenes del Río, la fauna es muy variada y completa. En los ríos, se puede encontrar dorados, surubíes, bagres, corvinas y otros peces muy apetecidos por los gourmets nacionales e internacionales. La naturaleza ha sido prodiga en cuanto a vegetación se refiere, en especial en la Región Oriental, donde aun se conservan zonas selváticas, con especies nativas de árboles, sumando a ello una impresionante y variada fauna.
HISTORIA DEL PAIS 

Tal como ocurriera con el descubrimiento de América, el Paraguay actual apareció en el camino de los españoles que intentaban llegar a las famosas montañas de oro y plata que los indígenas hicieron famosas a través de sus relatos. 
Fue así que Alejo García, uno de los sobrevivientes de la expedición de Solís, luego de atravesar las selvas de lo que es hoy Brasil, llega al Chaco actual, luego de cruzar el Río Paraná. Esto ocurría en el año 1.524, y constituye el episodio del descubrimiento del Paraguay por tierra
Naturaleza:
El Paraguay es uno de los máximos exponentes de la riqueza natural de América del Sur, con 600 a 700 especies de aves, más de 200 especies de mamíferos y 100 de reptiles; 60 especies de anfibios y 8.000 especies de vegetales.
Las tendencias turísticas, encuentran en Paraguay un amplio escenario para su desarrollo. Su privilegiada posición geográfica y su prodigiosa naturaleza dan el marco ideal para contactar con la más viva expresión natural.


Culturalmente bello

Ven a descubrir a dos culturas



El Paraguay, nació como país en el siglo XVI, del encuentro de navegantes españoles con nativos guaraníes. A partir de entonces pasó por un proceso de mestizaje que dió como resultado una singular riqueza cultural. Esto se siente en el uso de dos idiomas, ambos de idéntico valor: el español de los conquistadores y el guaraní de los indígenás, una lengua poética y expresiva. 
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En su desarrollo se sucedieron grandes épocas históricas y entre ellas se destacan las Misiones Jesuíticas y Franciscanas, que dieron un formidable impulso a las artes y afirmaron la manera de ser del paraguayo. Las tallas en madera, el amor a la música y hasta la costumbre de beber el mate — una infusión de yerba (1/ex para guariensis) son algunos de los rasgos más visibles que se han mantenido desde esa época colonial. 

La variedad de su artesanía en la que coinciden por igual las influencias hispánicas y las indígenas, la gran cantidad de fiestas populares, religiosas, y últimamente la fuerte presencia del Paraguay en encuentros internacionales de arte y deportes son aspectos de un pueblo de incesantes inquietudes, que no para de crear. Una nación que pronto cumplirá quinientos años, pero con un patrimonio que se remonta a las misteriosas inscripciones precolombinas en los cerros del Amambay y el Ybyfyruzú y se proyecta a la más moderna tecnología con las colosales hidroeléctricas de Itaipúy Yacyretá.



Naturalmente hermoso

Ven a disfrutar del Paraíso Natural ... 



Este saludo universal, utilizado en todos los rincones del mundo para recibir a los recién llegados, en Paraguay se transforma en un sentimiento, que cada  persona experimenta al conocer su enigmática y sumamente atractiva naturaleza

A la derecha: La Campiña Paraguaya
Abajo: Un Lago del País, Hermosa Postal 
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Vivir la experiencia de establecer un contacto directo con sus maravillas, gozando casi todo el año de una temperatura superior a los 2O°C y rodeado de los más puros elementos naturales, genera una inexplicable combinación de sensaciones, producto del relacionamierito directo con su ambiente y las emocionantes aventuras que se ofrece. 

Verdes y tupidos Bosques, empinados y agresivos cerros, impresionantes Saltos, Lagunas y Cascadas, cristalinos Lagos, Ríos y Arroyos, Parques y Reservas y todo ello unido a una flora y una fauna indescriptibles, por su variedad y la cantidad de especies únicas, hacen de Paraguay una tierra llena de promesas, un lugar inigualable en el corazón de América del Sur, listo para que lo disfrutes y te enamores de su atractivo natural. 

.
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Una alternativa Especial.

Paraguay es un país agropecuario por esencia, basando su economía en la producción de productos agrícolas como la soja, el algodón, y últimamente el tan presiado "AZUCAR VERDE" o Ka'a He'e, así como la cría y reproducción de ganado de lo que se comercializan carnes y cueros de primer nivel. 
Ello ha sido primordial para que el Turismo Rural encuentre las condiciones ideales para desarrollarse, como viene sucediendo año a año y a pasos agigantados, en múltiples puntos del territorio.
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Entre las actividades a desarrollar en las estancias, una de las más populares son las relacionadas con la gastronomía, donde se combinan la degustación y el aprendizaje de la preparación de platos típicos, destacandose el Chipá Guazú, la sopa Paraguaya, el asado a la estaca y el refrescante y curativo Tereré’,además de los postres artesanales y los exóticos jugos de frutas tropicales de estación. 

A la Izquierda: Cría de Ganado.
Abajo: Bellos Parques Rurales.

Tampoco faltarán la altarán las largas cabalgatas, rodeos, esquila de ovejas, caminatas por senderos autoguiados, visitas a comunidades indígenas, paseos dn carretas, sulkys, recorridos por ríos y arroyos, sitios ideales para los amantes de la pesca.
También podrás practicar tu deporte preferido, como el volley, fútbol, tenis, natación o descansar en una típica hamaca bajo frondosos árboles.
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Pero lo más interesante es que al mismo tiempo, podrás ser parte de las tareas rurales como: el ordeñe y los trabajos de corral (vacunación, marcación, etc.), el corte de la caña dulce para la alimentación de los terneros y demás actividades agrícolas.


A la izquierda: Interior de Estancia


II. Antecedentes sobre el estado actual de Paraguay

Paraguay cuenta con una población de 5,734,139 personas (2001), desagregada de la siguiente forma: 38,9% tienen 0-14 años, 24,4% tienen 15-29 años, 31,99% tienen 30-64 años, y 4,71% tienen 65 años y más. Paraguay constituye un país esencialmente joven. La tasa de crecimiento de la población es de 2,6% (2001), con 30,88 nacimientos/1000 personas, y 4,75 fallecimientos/1000 personas. La tasa de migración neto es de -0,09 migrantes/1000 personas. La esperanza de vida es de 73,92 años en la población general. El índice de alfabetización se sitúa en el 92,1% de la población.

Economía

Paraguay tiene un mercado económico caracterizado por un gran sector informal, como la mayoría de los países de la Región ( el 60% del empleo en América Latina se encuentra en el ámbito informal). Un importante porcentaje de la población tiene actividades en la agricultura. La economía formal creció aproximadamente un 3% anual en 1995-97, pero declinó en 1998 y 1999. La mayoría de los observadores internacionales lo atribuyen a una insuficiente performancia económica, en parte a causa de sus infraestructuras deficientes y de su deuda externa, a pesar de que hubo un renacimiento del crecimiento económico en el año 2000. (Tasa de 1% de crecimiento en ese año, con un inflación del 8%). El 36% de la población vive debajo de la línea de pobreza. La agricultura ocupa el 45% de la población, y la tasa de desempleo alcanza el 16%. Las principales industrias son las del azúcar, del cemento, de los textiles, de las bebidas y de los productos de madera. Los principales productos de la agricultura son el algodón, la caña de azúcar, soja, choclo, trigo, tabaco, etc. El monto total de las exportaciones es de 3.5 billones. Los principales productos exportados son electricidad, soja, algodón, carne, aceite. Sus principales socios de exportación son Brasil, Argentina y los EE.UU. Los bienes de importación, por su parte, ascienden a 3.3 billones, y son principalmente automóviles, bienes de consumo, tabaco, productos del petróleo, maquinaria eléctrica. Sus principales socios para la importación son Brasil, EE.UU., Argentina, Uruguay, Hong Kong y Europa. La deuda externa del Paraguay llega a los 3 billones de dólares.

 Antecedentes de situación

La situación económica de Paraguay no facilita la inserción social y ciudadana de los jóvenes. Hubo progresos significativos, pero se debe  reconocer la insuficiencia de la intervención. De hecho, existen problemas relativos a la ineficacia y/o ineficiencia de las estructuras, por las dificultades de consenso y los insuficientes recursos disponibles para invertir en la implementación  de iniciativas sobre el tema.

A pesar de estos problemas, que se deben reconocer y examinar para intervenir, Paraguay puede contar, hoy en día, con fuerzas que le permitan relevar el desafío.

La necesidad de políticas focalizadas frente a la recurrencia de estrategias universalistas (dirigidas a toda la juventud sin tener en cuenta la particularidades de los distintos grupos de jóvenes), su carácter asistencialista (de solución a corto plazo sin introducir factores decisivos para modificar la situación) se deben proponer políticas para favorecer intervenciones a largo plazo, que contemplen las características propias de la juventud paraguaya), centralizadas y burocráticas (poco permeables y  flexibles: con poca capacidad de adaptación a los diversos requerimiento de las “juventudes” ). Los esfuerzos actuales apuntan a cambiar la metodología de intervención, poniendo su atención sobre las diferencias de los distintos casos y la variedad de soluciones necesarias, la descentralización, el desarrollo sustentable, la socialización de la información, la concertación, y la participación de todos los actores (incluyendo a los propios jóvenes)

El intercambio con otras experiencias en el ámbito internacional permitirá, principalmente, la recolección y análisis de datos con un enfoque sobre las políticas globales estratégicas que afectan la inserción social  juvenil sostenible, las políticas gubernamentales claves la promoción de la ciudadanía, procurando  encontrar a nivel nacional estrategias para promover el autoempleo y el desarrollo de empleadores; la educación vocacional y técnica, y la capacitación en el área de trabajo; el desarrollo de alianzas con el sector privado; el uso de la información y de las tecnologías de comunicación emergentes, para el impulso del empleo juvenil y la educación; así como  el fortalecimiento de la juventud como un actor protagonista en la búsqueda  de soluciones a su propia problemática. 
El siguiente marco de referencia nos permite un primer acercamiento a las principales características que determinan  la problemática de los jóvenes y su inserción social plena.

 Aproximaciones a  la juventud paraguaya: Diagnóstico de Situación

 El concepto de juventud

La mayor parte de las veces, por juventud nos referimos al período de tránsito entre la niñez (o más exactamente la pubertad) y la adultez. Tanto la duración como las características de dicho tránsito varían de acuerdo a los siguientes parámetros: entre épocas distintas de una misma sociedad, entre sociedades, culturas y etnias diferentes, entre clases sociales.

Naciones Unidas discrimina entre dos subgrupos: “las y los jóvenes adolescentes” que se sitúan entre los 15 y los 19 años de edad; y  “jóvenes adultas y adultos”, entre los 20 y los 24 años de edad. Esta distinción hace referencia a los comportamientos disímiles que muestran ambos grupos, en función de las diferentes etapas del ciclo vital en que se encuentran y, fundamentalmente, de su relación con el trabajo. En promedio, se suele identificar al primer subgrupo, las y los “jóvenes adolescentes” con aquellas y aquellos que aparecen ingresando al mercado de trabajo, mientras que las y los “jóvenes adultas y adultos” conformarían una capa ya consolidada de trabajadoras y trabajadores, la más joven de la estructura ocupacional.

Tomando como referencia lo hasta aquí expuesto, podemos  plantear a la "juventud"  como un  estado temporal, transitorio y crítico que incluye a  las personas que se encuentran entre 15 y 29 años de edad. Se constata, entonces, que aproximadamente el 25% de la población de Paraguay esta integrada por jóvenes. 

 Jóvenes Paraguayos en Cifras: algunos datos de interés

La encuesta nacional "La Voz de los jóvenes 2001" reveló que 39% de los jóvenes trabajan, y que de éstos, 49,9% ingresan al mercado laboral contando apenas con 12 años o menos.  En cuanto al empleo: los jóvenes de 25-29 años encuentran más fácilmente trabajo que los de 15-19 años. Las tres principales razones planteadas por los jóvenes para dejar el sistema de enseñanza formal son: 1) las necesidades económicas (lo que precipita la necesidad de trabajar); 2) no quieren estudiar; 3) el hecho de que no existe un establecimiento de educación cerca (lo que afecta en particular a la juventud rural). Considerando estas razones, podemos deducir: 1) la necesidad impostergable de los jóvenes de frágil situación socioeconómica de aportar ingresos a su núcleo familiar; 2) la existencia de una importante falta de confianza en la eficacia de la educación formal como medio principal para garantizar una inserción laboral plena; y 3) que los servicios de educación son insuficientes en cantidad y en calidad. Para las mujeres, se añaden a ese retrato los factores familiares, sociales y culturales que les impide continuar con su educación, en proporción mayor que los varones. El acceso a las instituciones de formación y de capacitación es también más difícil para los jóvenes rurales. Los varones duplican a las mujeres en lo que respecta a su participación en el mercado del trabajo, aunque estas cuentan con más años de educación formal. En cuanto a las condiciones de trabajo, la remuneración de más de la mitad de la juventud empleada no alcanza el salario mínimo nacional siendo que la mayoría trabaja más de las horas legalmente establecidas. La  razón principal por la que  abandonan un trabajo es el salario no apropiado y la búsqueda de mejores oportunidades. Creándose situaciones de subempleo o de alta rotación en las distintas ocupaciones, que en jóvenes ampliamente vulnerables va generando una "cultura del no trabajo" que puede derivar fácilmente en grupos que no trabajan ni estudian. Por lo cual, se visualizó como imprescindible la inclusión como  ejes transversales en el diseño del  presente Plan aspectos como: la pobreza, la caracterización urbano/rural, el concepto de género, etc. 

Repasemos brevemente algunos aspectos generales a tener en cuenta. Si bien la juventud en Paraguay puede alcanzar niveles de participación ciudadana importantes (como por ejemplo: fue protagonista central de la resistencia civil al intento del golpe de Estado), se constata su situación de exclusión con respecto a las estructuras de decisión, aunque su participación social y política vaya en aumento. Y si la juventud aparece más capacitada (en el sentido de innovación, de flexibilidad y de capacidad en adaptarse a los cambios), todavía  sufre discriminación por tradiciones corporativas y autoritarias, y prácticas clientelísticas y paternalistas en el mercado del trabajo.

Durante los períodos de crecimiento tienden a ser los últimos en ser incorporados, mientras que durante los períodos recesivos son los primeros en ser descartados. El empleo juvenil se acompasa al ciclo económico, pero cuando éste se contrae, los jóvenes se ven más afectados que el resto de los grupos. Las tasas de desempleo juvenil ante un período recesivo  aumentan mucho más que el desempleo de los adultos, aun cuando ambos estén ligados a la evolución de la actividad global. Los jóvenes son los más afectados por la problemática del desempleo, a causa, en parte, de la precaria calidad de la educación y de las dificultades de acceso a ésta. El desempleo estructural o empleo precario juvenil trae aparejado riesgos de exclusión social para un sector de la población considerado factor esencial del desarrollo, con dificultades en el ejercicio pleno de la ciudadanía: siendo el reconocimiento del otro siendo el principio inclusivo de toda democracia. No todas las intervenciones que  hasta ahora se han instrumentado lograron contemplar las situaciones  particulares de los distintos grupos de jóvenes, como es el caso de las mujeres o de la juventud en el medio rural. Se deben ensayar políticas focalizadas que actúen como políticas de discriminación positiva con los sectores en condiciones más críticas y por tanto más vulnerables.

Así, la inserción laboral de los jóvenes debe servir, a largo plazo, al propósito de la inserción social, además de constituir una herramienta para luchar contra otros problemas vinculados a la capacidad económica, a la situación familiar, a la salud y a la participación ciudadana. 
Inserción laboral y social

En una población joven de 1.339.127 personas, el 65% es parte de la población económicamente activa. La población joven económicamente activa cuenta con un  9% en situación de desempleo abierto, y un 13% de desempleo oculto. Y de los ocupados, el 6,3% quedan en situación de subempleo visible, y el 19,3% en estado de subempleo invisible. En cuanto a la condición de actividad, el 84% de los varones y el 46,2% de las mujeres se encuentran activos. 

El 2,5% de la población de 15 a 29 años de edad se encuentra sin instrucción, 43% alcanza el nivel primario, 47,7% con  nivel secundario y 6,9% con  nivel terciario de instrucción. El 25,3% de la población joven se encuentra en condición de pobreza, acentuándose esta situación en el medio rural.

Los estudios realizados por distintos organismos internacionales y organismos oficiales de los diferentes países de la región, permiten afirmar que la formación y la capacitación constituyen la llave en la búsqueda de  una buena empleabilidad, favoreciendo así una participación ciudadana plena. La fortaleza del microemprendimiento constituye una solución que permite incluir a la juventud en su propio desarrollo, además de tener un efecto dominó en la resolución de otras problemáticas vinculadas a la autonomía y a la falta de recursos. 

Paraguay es, según una calificación de CELADE, basada en la fase de transición demográfica, un país de transición moderada. El grupo de países en transición moderada, son aquellos que, mostrando progresos en la disminución de la mortalidad, todavía muestran altos porcentajes de población rural y tasas de crecimiento cercanas al 3% anual. Muestran una población muy joven con natalidad elevada. Se clasifican como tales a El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Paraguay.

De acuerdo al Censo de 1992, el 51% de la población tiene menos de 20 años y de ellos, la mitad son de alto riesgo o viven  en condiciones desfavorables para acceder a un futuro saludable e independiente. Esta problemática se refleja en toda América latina con peculiaridades por país.  Según OIT la magnitud de la población en situación de pobreza estructural refleja la cantidad de jóvenes que corren ese riesgo de exclusión social. Dicha población persiste e inclusive se incrementa a lo largo de los períodos de crecimiento económico, lo cual es una preocupación central de gobiernos y organismos internacionales (PNUD, BID, BM). Los bolsones de pobreza se caracterizan no sólo por no alcanzar a cubrir las necesidades básicas de los hogares sino por las deficiencias en los servicios sociales básicos tales como salud y educación. Esta situación se integra en un proceso de cambios sustantivos en el mercado de trabajo, con una tendencia a la flexibilización del empleo y a la demanda de mayores calificaciones, que coinciden con una oferta laboral de amplios grupos de jóvenes no pobres con niveles educativos relativamente altos. Se trata de una transformación productiva y ocupacional que se puede caracterizar como un cambio tecnológico y organizacional con los siguientes rasgos: globalización de la comunicación, paso del fordismo al postfordismo, disminución del empleo formal en relación de dependencia y con cobertura social por ampliación de la subcontratación, crecimiento de los sectores laborales desprotegidos y precarios, y profundización de la extensión del empleo en el sector terciario. La nueva relación entre el Estado y el sector privado y la interrelación de las unidades empleadoras crean redes productivas inéditas. En estas circunstancias, la exclusión de los jóvenes que intentan entrar en el mercado laboral con marcadas deficiencias de capital humano y social constituye un serio peligro. Se define la exclusión social al fin del milenio como el proceso por el cual a ciertos individuos y grupos se les impide sistemáticamente el acceso a posiciones que les permitirían una subsistencia autónoma dentro de los niveles sociales determinados por las instituciones y valores en un contexto dado.  Una primera distinción se da entre la pobreza como el hecho de no poder satisfacer las necesidades básicas de un hogar determinado, y que por lo tanto es una condición ubicable temporalmente en un determinado momento, y la exclusión como proceso dinámico y acumulativo. Cuando se habla de jóvenes en situación de pobreza y en riesgo de exclusión, se considera la realidad actual de la primera condición, medida en este caso por pertenecer a un hogar bajo la línea de pobreza, y el peligro cierto de ingresar en ese proceso de exclusión, que tiene sus manifestaciones más evidentes en la residencia en zonas marginales, sean urbanas o rurales, desprovistas de servicios sociales básicos de calidad aceptable, y también en la dificultad de acceso al empleo remunerado de calidad y, en consecuencia, a la posibilidad de trayectorias laborales calificantes.
Para Paraguay, CEPAL aporta datos de Asunción y áreas urbanas del Departamento Central:

Cuadro1

PARAGUAY 1994: TASAS DE ASISTENCIA ESCOLAR DE LOS NIÑOS DE 5 A 7 AÑOS DE EDAD POR ESTRATOS DE POBREZA.  ZONAS URBANAS



Estratos de pobreza


Total




Edad

Indigentes
Pobres

no

indigentes
No pobres


Asiste
No

asiste
Asiste
No

asiste
Asiste
No

asiste
Asiste
No

asiste

5 AÑOS
35.3
64.7
19.8
80.2
30.9
69.1
52.4
47.6

6 AÑOS
74.9
25.1
58.6
41.4
72.2
27.8
90.9
9.1

7 AÑOS
90.1
9.9
85.5
14.5
90.2
9.8
92.9
7.1

Fuente: CEPAL, tabulaciones especiales de la Encuesta de Hogares (Mano de Obra) de Paraguay

Como cabía esperar, las tasas específicas de cobertura preescolar difieren notablemente según estratos de pobreza.  En efecto, en los hogares indigentes o extremadamente pobres (aquellos con ingresos per cápita inferiores al valor de la canasta básica alimentaria), la tasa de cobertura entre los niños de 5 años de edad (16.7%) era igual a la mitad de la tasa promedio (33.2%) y alcanzaba a menos de un tercio de la tasa correspondiente a los hogares no pobres (51.7%).  A los 6 años de edad esas diferencias se reducen levemente.  Es interesante destacar, sin embargo, que a los 7 años (edad que corresponde al ingreso al primer grado de la primaria) las tasas de asistencia escolar solo difieren levemente entre los estratos de pobreza (véase Cuadro 2).  Ello confirma el hecho de que en materia de cobertura, las mayores diferencias entre estratos socioeconómicos en el inicio de la escolaridad se concentran actualmente en la enseñanza preescolar.  En este nivel la educación privada se ha expandido con rapidez en la región, especialmente en las zonas urbanas, y ha tenido un papel importante, pero principalmente en la atención de los sectores que pueden financiarla.


Es interesante examinar la cobertura de la educación preescolar según la condición de actividad de las mujeres.  En el caso de Paraguay, los datos de la encuesta de hogares indican que no hay una diferencia significativa entre la tasa que se registra en los hogares en que la jefa o cónyuge es económicamente activa y la correspondiente a los hogares en que aquélla es inactiva.  Dentro de cada estrato de pobreza los porcentajes de cobertura preescolar no difieren mayormente del promedio del respectivo estrato, con excepción de los hogares de jefatura femenina en el estrato no pobre en los que la cobertura es muy elevada, cercana a 100%.  Esto podría interpretarse en el sentido de que el acceso a la educación preescolar está fuertemente condicionado por las posibilidades que tiene la población de pagar esos servicios, más que por las necesidades que tienen de esos servicios los hogares, necesidades éstas que dependen en medida importante de la condición de actividad de las madres (véase nuevamente Cuadro 2).

Cuadro 3

AMÉRICA LATINA (8 PAÍSES): NIÑOS DE 14 Ó 15 AÑOS DE EDAD a/

QUE HAYAN COMPLETADO AL MENOS SEIS AÑOS DE ESTUDIO,

YA SEA QUE ASISTAN O NO A LA ESCUELA

ZONAS URBANAS

(En porcentajes)

Países


Total


Cuartiles de ingreso



1
2
3
4

Brasil

Chile

Colomiba b/

Costa Rica

Honduras

Paraguay c/

Uruguay

Venezuela
1990

1993

1990

1994

1990

1994

1990

1994

1990

1994

1990

1994

1990

1994

1990

1994
44.1

46.1

90.7

90.8

70.9

76.6

88.3

89.2

73.2

75.6

84.8

85.2

89.1

90.0

83.1

86.1
22.4

26.3

84.2

86.4

58.1

66.4

75.4

80.3

69.1

62.5

82.0

80.8

82.2

87.0

77.3

79.2
39.9

44.5

90.5

92.5

69.0

76.8

91.8

94.7

69.8

71.2

90.9

89.4

93.6

93.0

83.4

87.7
60.2

62.0

95.2

95.3

82.9

84.4

91.2

91.6

78.5

81.0

90.3

89.8

94.5

94.9

86.4

91.8
76.8

77.3

96.9

96.0

88.5

88.0

97.4

98.0

87.1

91.1

93.6

90.7

95.0

95.1

90.7

91.6

Fuente: CEPAL, sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de hogares de los respectivos países.

a/ Según la edad oficial de ingreso a la educación primaria en el país sea a los seis o siete años.

b/ A partir de 1993, se amplió la cobertura geográfica de la encuesta hasta abarcar prácticamente la totalidad de la población urbana del país.  Hasta 1992, la encuesta cubría alrededor de la mitad de la población urbana.

c/ Corresponde a Asunción y áreas urbanas del Departamento Central.

Empleo infanto-adolescente (2)

La persistencia del desempleo y subempleo a lo largo de los últimos años habría llevado a las familias a recurrir a estrategias alternativas de generación de ingresos para mantener sus niveles de consumo. En general estas estrategias han podido ser de dos tipos: las que se dirigen a asegurar la reproducción y bienestar de largo plazo de las familias y sus miembros, y las que responden de manera inmediata a los reveses esperados e inesperados del acontecer diario. Dentro de estas estarían, por un lado, las estrategias que apuntan a proteger o incrementar los ingresos y por otro lado, las estrategias de reducción o modificación del consumo familiar que se implementan cuanto fallan las primeras para asegurar un nivel mínimo de supervivencia.

Las que se dirigen, concretamente a resguardar o aumentar los ingresos implican aumentar la cantidad e intensidad del trabajo, colocando mas miembros en el mercado laboral y/o haciendo frente de manera directa al mercado de bienes y servicios con el producto del trabajo familiar, incluido el trabajo o remunerado de las mujeres y niños, las cuales dan paso, por lo general, a empleos de baja calidad. El empleo infantil debe entenderse en este contexto, es decir, en el marco de las estrategias de intensificación del trabajo familiar para hacer frente a la reducción de ingresos. Una intensificación     entendida no en el sentido       de un mayor número de horas de trabajo de sus miembros, sino de la participación, directa o indirecta, de miembros adicionales en el mercado laboral.

En este sentido, según la EIH 2000-2001   266 mil niños y adolescentes paraguayos entre 5 y 17 años trabajan (14% respecto al total de niños que residen en el País) de los cuales 24 mil tienen entre 5 y 9 años y 100 mil entre 10 y 14 años.

Puede notarse también que proporcionalmente los niños y adolescentes hombres trabajan más (18,2%) que las mujeres (8,9%) y que el porcentaje de varones que trabajan es mayor en el área rural que en el área urbana, contrariamente a lo que ocurre en el caso de las mujeres  cuyo porcentaje es mayor en el área urbana que en el rural. Este último resultado estaría asociado al tipo de ocupación que realizan en ambas áreas. En el área rural los niños y adolescentes varones fundamentalmente trabajan como agricultores y avicultores, en tanto que las mujeres laboran además como empleadas domésticas, panaderas, pasteleras o vendedoras. 

______________________

(2) Robles, Marcos en el marco del Proyecto de apoyo  a la Estrategia Nacional para la Reducción de la Pobreza en el campo socio-laboral presentado en el Seminario sobre “La Situación del empleo en Paraguay: diagnóstico  y perspectivas” organizado por la OIT y PNUD en 9 de julio de 2.002

En el área urbana la ocupación predominante de la población entre 5 y 17 años se relaciona con las ventas (como ambulante, en puestos de mercados, quioscos, tiendas y almacenes). Entre el 42% y 45% de los niños y adolescentes (hombres mujeres) se dedican a esta actividad. En esta área los varones además se ocupan como criadores de animales o avicultores, en tanto que las mujeres además trabajan como empleadas domésticas, niñeras y celadoras infantiles.

PARAGUAY: Importancia % del ingreso laboral de la población entre 10 y 17 años de edad respecto al ingreso laboral total del hogar, 2000-2001

Áreas
Más Pobre
20% siguiente
20% siguiente 
20% siguiente
Más rico
Total

Urbana

Rural

Total
7,2

4,0

5,4
5,9

9,6

8,9
4,4

7,8

5,0
1,8

5,4

3,2
0,6

1,9

0,9
2,1

3,8

2,5

Fuente: DGEEC – EIH 2000-2001

a. Tipos de programas de empleo juvenil

El Poder Legislativo según Ley Nº 1652 crea el Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral  y en sus artículos 1º y 2º dicen:
Artículo 1°. - De los principios 

La presente ley regula la formación y capacitación laboral de sus beneficiarios, establece sus principios, objetivos y fines, determina las pautas de participación y las responsabilidades de su órgano rector y de las instituciones de formación y capacitación, las formas de financiación y las demás funciones del sistema. 

Artículo 2° . - De la creación del sistema y de la fijación de sus objetivos 

Créase el Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formación y capacitación en sus diversas modalidades, con el propósito de preparar y mejorar la calificación de los beneficiarios que requiera el país en todos los niveles ocupacionales y que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un proceso de modernización y de reestructuración económica del Estado. 

En este momento los programas que atienden a jóvenes son: 

Programa jóvenes buscadores del primer empleo, Ministerio de Justicia y Trabajo/BID

El programa consiste en: 

· Cursos modulares de corta duración en habilidades específicas de acuerdo a la elección de cada joven. 

· Cursos de capacitación sobre habilidades básicas, autoestima, orientación ocupacional y técnicos en la especialidad. 

· Una vez completado el curso, el joven deberá realizar pasantía en una empresa. Esta pasantía es obligatoria para completar e curso elegido. 

Los beneficiados son Jóvenes buscadores del primer empleo quienes es identifican con los siguientes parámetros:

· Poseer entre 15 y 30 años. 

· Cédula de identidad. · Educación básica general terminada(3er. Curso Básico). 

· Autorización del representante legal para menores de 18 años. 

· Certificado de buena conducta. 

· Dos Referencias personales. 

Programa para Trabajadores del sector formal, Ministerio de Justicia y Trabajo/BID

(Si bien el programa no está explícitamente dirigido a jóvenes, gran número de las/os usuarias/os son jóvenes.)

El programa le permite al trabajador empleado acceder a cursos de capacitación que permitan al beneficiario desarrollar habilidades y adquirir conocimientos correspondientes a su campo de acción laboral.

Objetivos:
- Capacitar y preparar en el uso de nuevas habilidades a      trabajadores(as) del sector formal del trabajo; 
- Promover a través de la  capacitación y complementación profesional la mejora de los procesos productivos y la calidad de los productos y servicios; 
- Incorporar dentro del proceso la formación de monitores de empresas a fin de disponer de recursos humanos idóneos para detectar necesidades e impartir ciertas practicas especificas propias de las empresas formales. 

 

Estos cursos son supervisados por la Unidad Ejecutora del Proyecto (UEP) y ejecutados por las IFCLs.

Los requisitos a cumplir por los beneficiarios son los siguientes:

· Poseer entre 18 y 65 años. 

· Cédula de identidad. 

· Certificado de buena conducta. 

Los cursos se realizan en los Institutos de Formación y Capacitación Laboral (IFCL) acreditados para el efecto y supervisados por la Unidad Ejecutora de Proyecto (UEP).

III. Evaluación de los stakeholders (involucrados)

a. Identificar los involucrados actuales

= Jóvenes de áreas urbanas principalmente y algunas zonas rurales.

= Varones  y mujeres, en el sistema formal de educación.

= Mujeres y varones, fuera del sistema educativo formal

= Líderes comunitarios.

= Organizaciones del Sector público. 

= Organizaciones del Sector privado.

= Organizaciones cooperantes.

b. Describir los roles, fortalezas y oportunidades de crecimiento

= Existe un definitivo interés por experimentar alternativas nuevas.

= La necesidad de generar nuevas fuentes de trabajo es real y acuciante en el país.

= La concertación es la única salida viable dados los escasos recursos con que cuenta la sociedad para enfrentar esta problémática de amplias dimensiones y alcances en la vida cotidiana de cada joven/a.

= Existe una actitud de toma de responsabilidades y compartir riesgos.

= El país vive un momento histórico de inestabilidad, desasosiego y necesita vislumbrar esperanzas.
= El país es rico en recursos naturales, ofrece pocos riesgos en características de desastres ambientales y de condiciones de salud (no hay grandes enfermedades tropicales, existe agua potable y electricidad)

= La renovación de los cuadros de líderes es urgente.
IV. Evaluación de necesidades

a. Identificar los recursos que están faltando en orden a provocar una diferencia
= Sinceramiento en cuanto a las verdaderas prioridades nacionales.

= Una presencia juvenil fuerte como elemento de presión social.

= Inversión nacional y extranjera en modelos de creación de fuentes de trabajo productivo.

= Posición concertada de representantes del sector público y el sector privado.

b. Describir las causas de raíces del desempleo juvenil

= Un sistema educativo  ineficiente en la formación de las competencias básicas.

= Una cultura poco  estimulante de la toma de riesgos (poco emprendedora)

= Pobreza creciente, grandes flujos de migración rural-urbana

= Familias numerosas que limitan la educación de sus miembros.

= Inequidad de género (cultura machista tradicional)

c. Describir los roles que deben desempeñar los involucrados

= Generar propuestas

= Ejecutar acciones eficientes.

= Desarrollar un nivel de compromiso ético con el cambio

= Tomar responsabilidades, asumir riesgos, disponerse a luchar por un tiempo largo sin recibir  los beneficios a corto plazo.

V. Desarrollo de partenariado (alianzas): organizaciones de la sociedad civil, sector privado y agencias del gobierno

a. Identificar socios (partners) ideales para implementar prácticas efectivas de empleo juvenil
= Escuela agrícolas, Colegios técnicos, Escuelas de formación vocacional.
= SNPP

= Gobernaciones y Municipalidades

= Gremios empresariales

= Cooperativas

b. Identificar individuos u organizaciones que podrían ser miembros ideales de Global Alliance

Para el desarrollo del proceso preparatorio de la Cumbre en Paraguay se han identificado organizaciones de la sociedad civil, agencias de  gobierno e instituciones públicas que con éxito han desarrollado actividades aunando recursos y concertando acciones, a saber la Coordinadora Nacional de la Juventud Cooperativista (Coonajucoop), Central General de Trabajadores (C.G.T.),  Parlamento Joven,  Cuerpo de Paz; Red de Secretarías de Juventud de Gobernaciones, Ministerio de Agricultura y Ganadería: Direcciones de Planificación, Género y Juventud Rural y Educación Agropecuaria, Secretaría de la Mujer de la Presidencia de la República, Secretaría Técnica de Planificación y Red Cidem – SMPY/Comisión de las Comunidades Europeas.

En un esfuerzo de descentralización de las acciones se han identificado organizaciones en los diferentes departamentos del país (de 17 se concretaron en once departamentos) los Núcleos que co-organizaron las actividades locales.

Ellos son:

Asunción 

División de Juventud, Municipalidad de Asunción

Cooperativa Universitaria Ltda.

Dpto. Central 
Secretaría Mujer, Juventud e Infancia Gobernación




Universidad Tecnológica Intercontinental

Caazapá 

Secretaría de Juventud Gobernación 

Comité Juvenil de Cooperativa Ycua Bolaños
Alto Paraná 

Oficina Regional Ministerio de Justicia y Trabajo

UPEJ – Filial Alto Paraná
Ñeembucú

Secretaría de Juventud Gobernación 

Consejo Departamental de Jóvenes  
Misiones 

Secretaría de Juventud Gobernación 

Comité Juvenil de Cooperativa San Juan Ltda.

Amambay

Secretaría de Juventud Gobernación 

Comisión Maria Victoria Poty

Concepción

Secretaría de Juventud de la Gobernación 
Consejo Departamental de Jóvenes
Caaguazú

Secretaría de Juventud de la Gobernación

UPEJ – Filial Caaguazú
Guairá

Secretaría de Juventud de la Gobernación




Comité Juvenil Coopeduc Ltda.

San Pedro

Secretaría de Juventud de la Gobernación

Comité Juvenil Cooperativa San Pedro de Ycuamandiyú
Itapua


Gobernación de Itapua




Cooperativa Colonias Unidas Ltda. 

VI. Lecciones aprendidas:

a. Describir programas y proyectos que han tenido impactos positivos en Paraguay

= Junior Achievement, aunque solo en clases media y media/alta.

= Microempresas juveniles de producción.
= Grupos de voluntarios juveniles, contribuyendo tiempo, espacio y conocimiento dentro de un emprendimiento de capacitación.

= Formación en modelo cooperativista.

b. Describir las oportunidades para expandir y replicar estas prácticas en otras partes de Paraguay y globalmente (ej. qué prácticas funcionarían sólo en Paraguay y cuáles pueden ser usadas internacionalmente)

= Fortalecer el liderazgo local hacia el servicio comunitario.

= Brindar oportunidades de formación en competencias básicas fuera del sistema educativo formal.

= Modelar la organización comunitaria

= Aumentar el compromiso social de las empresas privadas

= Concesión de préstamos para emprendimientos, exigiendo una contrapartida local que implique un compromiso substancial. 

VII. Recomendaciones para un plan estratégico de dos años en Paraguay a ser implementado durante la Campaña YES

Consideramos importante las siguientes acciones para los próximos dos años:

· Incorporar en el plan global de la Red YES las acciones y estrategias de Paraguay.

· Campaña de acción para instalar en la Agenda pública en Paraguay el desafío del empleo juvenil como prioridad.

· Fortalecimiento del Comité Organizador Nacional con recursos de comunicación, mecanismos de gestión y alianzas con organizaciones  ideales para el desarrollo de los objetivos.

· Conformación y fortalecimiento efectivo de los Núcleos Departamentales (son los referentes (instituciones) uno público y otro privado en los 14 departamentos del país) Se han conformado para la realización de los foros Departamentales (encuentros de representantes de organizaciones públicas, privadas y juveniles para la elaboración de propuestas para la Cumbre y su región).
· Identificación de estrategia prioritaria a ser desarrollada por la Red Yes Paraguay en los próximos dos años.
· Base de datos de recursos pro Empleabilidad y emprendibilidad juvenil.
VIII. Anexo A: Base de Datos de recursos de empleo juvenil, instituciones, programas de entrenamiento, instituciones de crédito, etc.

No se cuenta con una base de datos, la  Red Y.E.S. Paraguay pretende encarar este desafío.

IX. Anexo B: Resultados de la Consulta Nacional sobre empleo juvenil realizado por la RED Y.E.S. Paraguay a través del proceso de concertación de políticas y estrategias de Empleabilidad y emprendibilidad juvenil departamental y nacional.

En Paraguay se dió desde abril de 2.001 y  a propuesta de la Unión

de Profesionales y Empresarios Jóvenes Upej, (Punto Focal de la Cumbre) al Vice Ministerio de la Juventud el proceso de conformación de la Mesa Nacional de Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil con instituciones públicas y privadas, con énfasis en la participación de organizaciones juveniles.

De allí se conforma el Comité Organizador Nacional que tiene a su cargo las acciones preparatorias y de seguimiento de la Cumbre delineadas y concertadas en un Taller de Elaboración del Plan Nacional de Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil realizado en Noviembre de 2.001 con la coordinación técnica de Ernesto Abdala, consultor de Cinterfor/OIT.

En torno a este proceso, la UPEJ coordinó la realización de foros departamentales, conjuntamente con Núcleos Departamentales: público (Secretarías de Juventud de las Gobernaciones) y privado (Comités Juveniles de Cooperativas, Universidades) con el fin de discutir la empleabilidad y emprendibilidad juvenil y promover espacios de participación ciudadana descentralizados, articulando acciones consensuadas entre el Sector Público y la Sociedad Civil que favorezcan los lineamientos de políticas y estrategias a nivel departamental y nacional.

1. Los Foros Departamentales

Los Foros Departamentales se organizaron no solamente con la finalidad de esbozar las estrategias a ser presentadas por el Paraguay en la Cumbre, sino también para fortalecer las organizaciones juveniles locales y desarrollar núcleos departamentales. 

En ese sentido, los objetivos de los Foros Departamentales fueron:

· Concertar estrategias departamentales basadas en temas centrales de la Cumbre Mundial de Empleo Juvenil

· Esbozar modelos de concertación y participación en torno a la empleabilidad y emprendibilidad juvenil

· Difundir el Concurso Nacional de Mejores Prácticas de Proyectos Juveniles de Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil

· Desarrollar la Red YES Paraguay

En total se realizaron 11 Foros Departamentales con una participación de 1.087 participantes jóvenes. Las conclusiones fueron compiladas por ejes temáticos y las mimas  se sistematizaron en un documento y sirvieron de base para las discusiones de los grupos en el Congreso Nacional. La sistematización consistió en agrupar las conclusiones por ideas afines y categorizarlas de manera a orientar el trabajo de los grupos posteriormente en el Congreso. 

2. El Congreso Nacional de Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil

Luego de la realización de los Foros Departamentales, en los días 30 y 31 de Agosto, se realizó un evento a nivel nacional con la participación de las/os delegadas/os designados de los distintos Núcleos Departamentales.  El Congreso Nacional tuvo como objetivos los siguientes puntos:

· Promover la participación ciudadana en torno a la temática de empleabilidad y emprendibilidad juvenil

· Analizar los resultados de los Foros Departamentales

· Concertar estrategias para impulsar acciones interinstitucionales en la temática de empleabilidad y emprendibilidad juvenil

· Proponer lineamientos generales para la elaboración de políticas públicas para empleabilidad y emprendibilidad juvenil

· Plan de acción de la  Red Y.E.S. Paraguay 2003 - 2.004

Además de estos objetivos el Congreso sirvió también para fortalecer los Núcleos Departamentales para lo cual cada núcleo elaboró un Plan de Acción con propuestas factibles destinadas a expandir los núcleos al interior de cada Departamento. Estos Planes serán devueltos a las/os Delegadas/os para facilitar el cumplimiento de los mismos y dar seguimiento a los Foros Departamentales. 

Las propuestas de estrategias elaboradas y concertadas por las/os jóvenes son:

Estrategias resultantes del Congreso y del proceso 


Estas ideas representan consensos o aspectos sobre los cuales las/os jóvenes están conscientes y fácilmente podrían convertirse en ejes de planes de trabajo que serán probablemente aceptados con entusiasmo, como es la característica de toda/o joven cuando está convencido de algo.

Objetivos globales de las Estrategias
Estrategias surgidas en el Congreso
Acciones a ser emprendidas

· Adopción de nuevos  valores

· Aumento de la autoestima

· Confianza

· Que la/el joven crea en sí misma/o

· Formación sólida


· Interesar al joven por su formación tanto humana como profesional

· Creación de centros de estudio y capacitación a cargo de las Gobernaciones y Municipios

· Creación de Consejos Departamentales de la Juventud

· Concertación en los Departamentos entre las organizaciones públicas y privadas para insertar una política juvenil de empleo

· Campaña de joven a joven para crear conciencia

· Empezar en la familia y en el hogar con la formación de valores

· Fomento de la confianza de mayores hacia los jóvenes

· Fomento de la cultura emprendedora

· Proyectos motivadores para generar espíritu de cambio positivo

· Grupos o asociaciones con entidades estatales el cambio de la educación y la cultura

· Fomento de la autoestima para impulsar la participación
· Campaña nacional de recuperación de valores

· Utilización de redes existentes a nivel de las Gobernaciones, Municipios, Centros Educativos, Iglesias

· Expo Joven

· Asambleas juveniles departamentales



Objetivos globales de las Estrategias
Estrategias surgidas en el Congreso
Acciones a ser emprendidas

· Centros Departamentales y Municipales activos en el fomento de la participación juvenil
· Núcleos Distritales forman parte de la Red YES Paraguay
· Fomento de organizaciones juveniles, generación de proyectos y búsqueda de financiamiento

· Creación de centros de estudio y capacitación a cargo de las Gobernaciones y Municipios

· Creación de Consejos Departamentales

· Concertación sector público-privado para el fomento de las organizaciones juveniles

· Estudios socioeconómicos demográficos

· Convenios y acuerdos internacionales para intercambio de jóvenes

· Oportunidades, infraestructura y recursos en zonas rurales

· Acuerdos entre las Gobernaciones y Municipalidades para promover la empleabilidad y emprendibilidad

· Programas juveniles post-secundaria 

· Programas para organización y unión de fuerzas juveniles

· Creación en las Secretarías de la Juventud de espacios para jóvenes desempleados o no
· Instalar Centros Departamentales y Municipales

· Usar redes

· Articular niveles y sectores

· Incorporar tecnología

· Priorizar lo rural

· Formar cooperativas juveniles

· Asambleas juveniles departamentales

· Alianzas entre organizaciones e instituciones públicas y privadas

· Programas del Primer Empleo

· Foros para la creación de Núcleos Distritales

Objetivos globales de las Estrategias
Estrategias surgidas en el Congreso
Acciones a ser emprendidas

· Jóvenes desarrollan actitudes y habilidades emprendedoras

· Programas de orientación vocacional insertados en la educación media

· Microempresas juveniles incentivadas

· Acceso a tecnologías
· Formación y capacitación

· Facilidades para la creación de microempresas

· Generación de fuentes de trabajo

· Convenios entre instituciones de enseñanza y empresas para programas de pasantías

· Fomento de la educación vocacional a partir de la adolescencia

· Fomento de microempresas en base a productos de materia prima existentes en la zona

· Formación profesional juvenil

· Acceso de la/el joven a la tecnología en base a necesidades tecnológicas a nivel rural/urbano

· Apoyo a microempresas que incluyen uso de tecnologías

· Infraestructura necesaria para acceso a información sobre tecnología

· Fortalecimiento de centros tecnológicos en centros educativos

· Formación de jóvenes emprendedores de escasos recursos

· Financiamiento accesible

· Desarrollo de liderazgo

· Incentivos fiscales

· Generación de proyectos de autoempleo

· Emprendedorismo juvenil en las cooperativas

· Combate a la corrupción
· Educación dual en beneficiarios del sistema formal y no formal

· Programas de Ministerios desde su campo de acción para promover microempresas

· Incubadoras de empresas en Ministerios, Gobernaciones y Municipios

· Programas de orientación vocacional

· Aprovechar las cooperativas

· Programas de becas

· Conseguir financiamiento

· Diagnóstico de necesidades tecnológicas locales

· Incorporar tecnología moderna en capacitación (presenciales y a distancia)

· Materiales educativos sobre informática, empresas, otros

· Líneas de crédito en cooperativas para microempresarios

· Facilitar acceso a Internet

Objetivos globales de las Estrategias
Estrategias surgidas en el Congreso
Acciones a ser emprendidas

· Activa participación juvenil a nivel urbano/rural

· 
· Fortalecimiento de las organizaciones juveniles

· Reconocimiento de la representatividad de las organizaciones juveniles

· Potenciar organizaciones juveniles como espacios de control ciudadano de la gestión pública

· Creación de redes de organizaciones juveniles

· Incentivo y fomento de las organizaciones juveniles a través de proyectos motivadores
· Lograr representación y representatividad en espacios

· Promover leyes nacionales de incentivo a las organizaciones juveniles

· Seguro médico para productores del campo

· Federación de Centros Estudiantiles a nivel de Municipios y Departamentos

· Formación de redes

Estrategias Transversales 

Los elementos transversales son: lo relevante de enfocar en la Juventud, la Pobreza (Tema 3, Estrategia 9); Género (Tema 2, Estrategia 8) lo Rural (Tema 6, énfasis), todo lo cual llevaría a disminuir o combatir la tremenda inequidad existente en nuestro país


Además de los temas recurrentes señalados en el ítem anterior, se deberían incluir las siguientes estrategias de manera transversal para asegurar una equidad en el desarrollo e implementación de las políticas de juventud.

1. POBREZA: los mismos jóvenes han manifestado la preocupación por este tema al proponer por programas para jóvenes de escasos recursos, programas de generación de empleos, etc.

2. SECTOR RURAL: este ha sido el contenido de todo el Tema 6: Empleo en el campo y en los niveles relacionados al área rural. Además de esto, lo rural aparece en todos los otros temas.

3. GENERO: el tema género aparece con claridad en el Tema 6: Participación  

juvenil, equidad e inclusión en la generación de soluciones al empleo juvenil. También como el tema rural, la eliminación de la discriminación y el acceso igualitario de las mujeres jóvenes tanto a los servicios como su participación en los espacios es una preocupación mucho más acentuada en los jóvenes que en los mayores.  

X. Anexo C: RED Y.E.S. Paraguay, miembros.

Comité   Organizador   Paraguay

Puntos   Focales a nivel nacional:
Unión de Profesionales y Empresarios Jóvenes UPEJ  

Teléfono/Fax: 595 – 21 – 424 008

Mayor Martínez 1505 – Asunción, Paraguay

Vice Ministerio de la Juventud

Humaitá 145 – Edificio Planeta piso 7º, Teléfono: 453 842

sunción, Paraguay

Núcleos Públicos y Privados Departamentales:

Asunción 
División de Juventud, Municipalidad de Asunción

Cooperativa Universitaria Ltda.

Dpto. Central Secretaría Mujer, Juventud e Infancia



Universidad Tecnológica Intercontinental

Caazapá 
Secretaría de Juventud Gobernación 

Comité Juvenil de Cooperativa Ycua Bolaños
Alto Paraná 
Oficina Regional Ministerio de Justicia y Trabajo
UPEJ – Filial Alto Paraná
Ñeembucú
Secretaría de Juventud Gobernación 

Consejo Departamental de Jóvenes  
Misiones 
Secretaría de Juventud Gobernación 

Comité Juvenil de Cooperativa San Juan Ltda.

Amambay
Secretaría de Juventud Gobernación 

Comisión Maria Victoria Poty

Concepción
Secretaría de Juventud de la Gobernación 
Consejo Departamental de Jóvenes
Caaguazú
Secretaría de Juventud de la Gobernación

UPEJ – Filial Caaguazú
Guairá
Secretaría de Juventud de la Gobernación 



Comité Juvenil Coopeduc Ltda.

San Pedro
Secretaría de Juventud de la Gobernación

Comité Juvenil Cooperativa San Pedro de Ycuamandiyú
Itapua

Secretaría de Mujer y Juventud de la Gobernación 



Comité Juvenil Cooperativa Colonias Unidas Ltda.

Región Occidental – Chaco

Secret.de Juventud Gobern. De Villa Hayes



Centro Estudiantes Esc.AdministraciónUNA

Miembros de la Mesa de Concertación de Empleabilidad y Emprendibilidad Juvenil Paraguay

Red de Secretarios de Juventud de Gobernaciones

Coonajucoop Coordinadora Nac. de la Juventud Cooperativista 

Parlamento Joven   

Cuerpo de Paz  Paraguay 
Ministerio de Agricultura y Ganadería / Juventud Rural   

Central General de Trabajadores C.G.T.       

Secretaría de la Mujer de la Pcia. De la Rca.

Secretaría Técnica de Planificación de la Pcia de la Rca.

Red Cidem – Secret. de la Mujer de la Pcia de la Rca./Comisión de las Comunidades Europeas

Coordinación General:

Unión de Profesionales y Empresarios Jóvenes UPEJ

Teléfono/Fax: 595 – 21 – 424 008

Mayor Martínez 1505 – Asunción, Paraguay










